
Herzlich 
Willkommen zur 
Vollversammlung 
2026 

Schön, dass Sie gekommen sind… 
 

20.09.2026 

AM 
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Agenda 
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1.     Begrüßung, Vorstellen der Tagesordnung, Gedenken der verstorbenen Beschäftigten   

2.    Bericht der Leitung 

  • Jahresbericht 

  • Zahlen, Daten, Fakten 

  • Ergebnisse der BE2Befragung 

3.    Bericht Angehörigengremium 

4. Bericht Förderverein 

5. „Arbeiten außerhalb der Werkstätten“ Vorstellung eXtern 

6.    Verschiedenes 

AM 
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Träger  
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Werthmann-Werkstätten 
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Die Abteilungsleitungen und die Werkstattleitung 
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Personalwechsel: Nadine Hille >WWA und WWE?, Peter Hebbecker >V.2Leiter)   
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Herr, schenk Ihnen die ewige Ruhe… 
 

 Werner Mauschberger, 59 Jahre, WWL 

 Elmar Schneider, 54 Jahre, WWO 

 Walter und Wolfgang Henkel, 66 Jahre, WWL 

 Volker Kotzer, 65 Jahre, WWO 

 Christian Kramer, 49 Jahre, WWA 

 Marianne Müller, 55 Jahre, WWA 

 Barbara Wagener, 57 Jahre, WWL 

 

….und das ewige Licht leuchte Ihnen! 
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Rückblick 
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Rückblick 
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Rückblick 
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KS/
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Rückblick 
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Rückblick 
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Rückblick 
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Rückblick 
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Wir-Zeitungen 

AM 
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Beschäftigtenbefragung 2026 

 Die Befragung der Beschäftigten hat im Mai an allen Standorten stattgefunden. 

 Von 121 vorgesehenen Beschäftigten haben 103 teilgenommen 

 Rücklaufquote: 85% 

 An den Standorten wurde die Befragung per Fragebogen persönlich mit Unterstützung 
des Werkstattrates durchgeführt. 

 In der WWE haben wir die Fragebögen per Post an die Beschäftigten versandt – dadurch 
haben wir in der WWE auch nur eine geringe Rücklaufquote >21%?. 
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Beschäftigtenbefragung 2026 

Mit den Ergebnissen sind wir sehr zufrieden:  

 Mitarbeitendenkompetenz:   98% 

 Mitarbeitendenfreundlichkeit:  97% 

 Rahmenbedingungen:   95% 

 Abläufe:     83% >Fahrdienst, ÖPNV und Verpflegung ) 

 Bedarfsgerechte Leistung:   91% 

 Qualität der Leistung:   93%  

 Christliches Profil spürbar:   85% 

 Gesamte Zufriedenheit:   99% 
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Beschäftigtenbefragung 2026 

Folgende Punkte fallen bei der Betrachtung der Ergebnisse auf: 

 die Ansprechpartner zum Thema Gewalt sind nicht überall bekannt >35,05%? 

 der Internetauftritt ist nicht allen Beschäftigten bekannt >40,40%? 

 die religiösen Angebote sind nicht allen Beschäftigten wichtig >57,58%? 

 Die Zufriedenheit mit dem Essen im Zuge der Umstellung auf die Verbundküche ist 
gestiegen >2024R 79%, 2026R 85%? 
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Angehörigen-Gremium 

Die Ansprechpersonen sind auf der Vollversammlung 2024 (zunächst einmal für 
eine Pilotphase von 3 Jahren) benannt worden: 

 

 Carola Dornseifer  

 Birgit Dingerkus 

 Anne Ermecke (von links)  

 Kontakt:  

  angehoerige.ww@caritas-suedwestfalen.de 
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Bericht des Fördervereins 

Der Förderverein der Werkstätten 
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von links nach recht 
 
 Dr. Thomas Buchmann, Notar, Schatzmeister 

 
 Andreas Mönig, Geschäftsführer  

 
 Larissa Labus, Unternehmerin, 2. Vorsitzende 

 
 Alfons Stumpf, ehem. Bürgermeister, 
    1. Vorsitzender  
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Bericht des Fördervereins 

 81 Mitglieder, davon 17 Firmen 

 September 2010 gegründet; bisherige Fördersumme: 

190.193,33 € 
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bisher gespendet (6.015 €):
Internetradio WWO

Kennenlern-Praktika WWE

Kickertisch WWO

Seminar eines Beschäftigten zur Qualifikation für die 

DGUV V3 Prüfungen 

Sonnenschirme WWO und WWW

Stimmwerk Gestaltung Plakate

Film-Projekt virtueller Adventskalender

Motorsägen-Schulung für einen Beschäftigten WWE

noch offen für das Jahr 2026 (9.230 €;
CABito

Wassersäule für Snoezelraum
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Bericht des Fördervereins 
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Werden Sie Mitglied in unserem Förderverein! 
 

Mitgliedsbeitrag für Angehörige: mind. 25 € 

Mitgliedsbeitrag für Firmen:  mind. 50 €  
 



 
Abteilung eXtern 

20.09.2026 
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Was heißt eXtern? 
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 Eingangsverfahren und berufliche Bildung 

 Unterstützung von Beschäftigten der 
Werthmann-Werkstätten berufliche 
Erfahrungen außerhalb der Werkstatt zu 
sammeln 

 Ziel ist die Teilhabe am Arbeitsleben und die 
Erprobung individueller beruflicher 
Möglichkeiten 
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Aufgaben 
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 Beratung und Begleitung von Beschäftigten 
mit Interesse an externen Arbeitsplätzen 

 Ermittlung persönlicher Interessen, 
Fähigkeiten und geeigneter Arbeitsfelder 

 Kontaktaufnahme zu Unternehmen und 
Einrichtungen 

 Unterstützung und engmaschige Begleitung 
auf den Außenarbeitsplätzen und bei 
Übergängen auf einen sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatz 
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Die Jobcoachinnen und der Jobcoach  
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• Intensiver Kontakt mit dem Beschäftigten, um 
einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden 

• Regelmäßige Besuche auf dem 
Außenarbeitsplatz 

• Finden eines festen Paten >Mitarbeiter des 
Betriebes als fester Ansprechpartner für den 
Beschäftigten) im Unternehmen  

• Behält die Übersicht über Stunden, Urlaub 
und Gefährdungsbeurteilung 

• Erstellung der Kooperationsvereinbarung 
• Ansprechpartner bei Problemen 
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Der Übergang zur Abteilung eXtern 
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 Interessenbekundung gegenüber den 
Gruppenleitern oder den begleitenden 
Diensten 

 Kontaktaufnahme in den regelmäßigen 
Sprechstunden der Jobcoaches an allen 
Standorten 

 Stellenausschreibungen in der WIR2Zeitung 
oder im Aushang 
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Schritt für Schritt auf einen Außenarbeitsplatz 

20.09.2026 Caritasverband in Südwestfalen | Beispieltitel der Präsentation mit maximal sechzig Zeichen 26 

1. Vorstellungsgespräch – in Begleitung des 
Jobcoaches 

2. Hospitationstag - gegenseitiges 
Kennenlernen im Unternehmen 

3. Probezeit - Die ersten vier Wochen gelten 
als Probezeit, engmaschige Betreuung 
durch den Jobcoach 

4. Betriebsintegrierter Arbeitsplatz - Der 
Beschäftigte bleibt bei den Werthmann-
Werkstätten angestellt, arbeitet jedoch auf 
einem Außenarbeitsplatz in einem 
Unternehmen 
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Zukunftsmöglichkeiten 
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 Nach dem Außenarbeitsplatz kann es zu 
einem Übergang in ein 
sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis kommen 

 hier begleitet der Jobcoach bis zur 
Übernahme durch den Integrationsfachdienst 
>IFD) für die Kreise Siegen-Wittgenstein / Olpe 

 

 Eine Rückkehr in die Werkstätten ist zu jeder 
Zeit möglich 
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Vorteile 
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 kennenlernen „echter“ Arbeitsbedingungen 

 Entwicklung eigener beruflicher Perspektiven 

 Stärkung von Selbstständigkeit und 
Selbstvertrauen   

 Möglichkeit eines Übergangs in Beschäftigung 
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
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Arbeit möglich machen 
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 Allen Beschäftigten stehen viele Möglichkeiten 
der beruflichen Zukunftsgestaltung offen 

 Wir reagieren flexibel und offen, um im 
Rahmen der Teilhabe und der 
Sozialraumorientierung vielfältige Alternativen 
zu suchen, zu finden und begleitend zu 
ermöglichen 
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Verschiedenes 

Schließtage 2027 

 07.05.2027 >Tag n. Christi Himmelfahrt) 

 28.05.2027 >Tag n. Fronleichnam) 

 02.08.20272 13.08.2027 >Betriebsurlaub) 

 27.12.2027 2 31.12.2027 >Tage nach Weihnachten) 
 

abteilungsinterne Schließtage 2027 

 Abteilung Attendorn: 10.09.2027 (inkl. Außenarbeitsgruppe Baussmann) 

 Abteilung eXtern: 03.09.2027 10.09.27 

 Abteilung Olpe: 11.06.2027 

 Abteilung Lennestadt: 14.05.2027 (inkl. Hoff’s) 19.04.2027 
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Verschiedenes 

 Umstellung der Kommunikation auf EDMails 

Zukünftig werden wir Informationen an die Angehörigen auch per E2
Mail versenden. Dafür ist es wichtig, dass die Angaben in unserem 
System aktuell sind. In den nächsten Wochen werden unsere  
Stammdaten aktualisiert. Sollten sich Angaben im Laufe der Zeit 
ändern, dann ist eine Info an Vanessa Wiebe (v.wiebe@caritas-
suedwestfalen.de) wichtig. 

 

Angehörige die keine E2Mailadresse haben, werden die 
Informationen weiterhin per Post erhalten. 
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Verschiedenes 
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Haben Sie noch Fragen?

Füllen Sie bitte den Fragebogen aus!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

… und…denken Sie an den Verkaufsstand! 

AM



Vielen Dank! Vielen Dank! 


